Proces-verbal de I’Assemblée Générale du LONGPONT
TENNIS CLUB du 2 décembre 2025

LONGPONT TENNIS CLUB
Chemin des Osiers

91 310 LONGPONT SUR ORGE
Tél. 01 64 49 95 19
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Le 2 décembre 2025 a 21h00, les membres de |'association LONGPONT TENNIS CLUB se sont réunis au
club house en Assemblée Générale sur convocation du Président Olivier CHEREL.

Une feuille d'émargement a été établie, remplie par la secrétaire de séance avec les noms des
membres présents en leur nom propre ou en tant que mandataires. Celle-ci figure en annexe du
présent procés-verbal.

L'Assemblée était présidée par M. Olivier CHEREL, Président de I'Association.
Il était assisté d’une secrétaire de séance, Mme Célia MOSCA.

Le quorum n’étant pas atteint (25%), il a été convoqué avec le méme ordre du jour une deuxieme
assemblée une demi-heure plus tard qui a délibéré quel que flt le nombre des membres présents ou
représentés conformément a l'article 22 des statuts.

Les différents points de l'ordre du jour sont discutés et mis au vote :

1 - Présentation du rapport d'activité de la saison passée

2 - Présentation de la nouvelle année

3 - Présentation du budget

4 - Election du comité de direction (renouvelable d'1/3 tous les ans)
5 - Questions diverses

6 - Pot

1. Présentation du rapport d'activité et du résultat d'exploitation 2025

Le rapport d’activité (voir document « rapport d’activité Saison 2025 ») est présenté par le président.
Rappelons que le comité de direction se donne pour missions prioritaires de :

- Partager la gestion du Club

- Dynamiser le club et développer le nombre d’adhérents

- Rénover et adapter les installations
Notons que 2024-2025 fut la huitiéme année pleine du ce bureau.

Premieére résolution : le rapport d’activité de I'exercice 2024-2025 est approuvé a I'unanimité.

2. Bilan de la rentrée 2026

Activités de rentrée :

e Le taux de réinscription pour la saison 2026 est de 82%. Le collége Moreau a été contraint
d’arréter le tennis et le centre équestre faute d’avoir pu négocier un moyen de transport. Nous
avons d{ gérer une liste d’attente et refuser une dizaine d’inscriptions au tennis.

e La rentrée s’est bien déroulée avec des inscriptions au fil de I’eau et grace a I'aide précieuse de
Jolian JORENTON (20 heures financées par le département via un contrat « tremplin
Citoyen »).

e Un service civique est en cours jusqu’a I’été avec Arséne CHEREL qui prend la suite de Lou
POULIQUEN. C’est une aide précieuse pour le club !

e Cette saison a vu la création d’une activité PICKLEBALL au sein du LTC. Le club s’était lancé sur
cette dynamique en fin de saison derniére a partir d’'une journée d’essai le 18 mai 2025. En



parallele et sans concertation, une initiative était lancée par Romain EINSARGUEIX et Marc
Olivier BAUGE qui créaient une association Pickleball 91 LSO. A la suite de l'intervention de la
mairie, il a été décidé de fusionner les 2 initiatives et de lancer cette nouvelle activité au sein du
LTC, club déja en place et affilié a la FFT qui gére désormais ce sport. En joignant nos forces,
nous proposons une offre plus large avec des créneaux fixes en semaine pour les adhérents
Pickleball (mercredi 20h) et des créneaux en mode location ouverte destinés a faire découvrir
cette pratique a un public plus large.

e Lors de I'AG du comité de tennis de I’Essonne, le club remportait le Trophée du développement
de I’Essonne dans la catégorie des clubs a 1 court couvert ; un résultat qui venait saluer les
excellents résultats de développement des 3 derniéres années.

EVOLUTION EFFECTIFS

296 — 203 — 300 /305
276
255
247 »30— 241 —
~ — — Ecole de tennis Jeune
217 —
207 207
188 Adultes
159 —0 — 160 Cours collectifs Adulte
- 148 — 146/135 153
— — Effectif
WM—yp—17 | in—us=1__ 121— 116
a8 . 18080 92 —O— Pickleball

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

‘ \ LONGPONT PLANNING COURS - SAISON 2026 I . TEN comiTe
J TENNIS CLUB ‘ NIS
d D e
09:00) 09:00
10:00 i 10:00
11:00 i SR Bl 11:00 12 L=
12:00 eune = Rl 12:00
13:00) ki S : 13:00
14:00 = S 12:00
15:00 omme S B 15:00
16:00 eune s Y 16:00 QR Code
— == Inscriptions Pickleball
17:00 o o - - o 17:00
18:00 - eune 18:00
19:00 - 19:00
20:00 omme - Femmes? Femmes | Hommes Femme omme 20:00
21:00 21:00
22:00 22:00

Enirai . Antoine Eymeric Benjamin Théo * 15 & 20 séances en
ntraineurs : GEORGET BEAUDOIN MEGE SOLER exterieur

Planning : 234 personnes (+15, 219 en 2025). 49 groupes (+3) + 2 indiv. 56h30 de cours.

PV AG 2 Décembre 2025 Page 2 /5 LONGPONT TENNIS CLUB



Date Etape
08/11/2023 Classification
AVAP/PLU du
site
21/11/2023 Consultation
avec l'architecte
des batiments
de France
17/11/2023 Réunion avec le
SDJES 91
18/01/2024 Priorités et
lancement
devis
10/04/2024 Vote du budget
10/06/2024 Changement de
stratégie en
mairie
12/06/2024  Priorités clubs
18/09/2024 Etude cabinet
d’architecte
Morin Rouchére
12/12/2025 RdV avec sous-
préfet
03/2025 Dép6t dossier
Aide FFT
04/2025 Modification
AVAP
08/2025 Réunion
DST/Président
30/09/2025 Visite ingénieur
FFT
07/10/2025 Clarification
objectifs
04/11/2025 Planning AVAP

Résumé

Réunion Mairie/Club

Le site de tennis est classé en
zone AVAP, nécessitant une
consultation.

RdV Club/ABFE

Clarification sur les restrictions
de construction en zone AVAP.

Réunion
SDJES(ANS)/Maire/Club/FFT
(Comité)

Discussion sur les subventions
ANS pour Padel, Beach, tennis
exterieur

Réunion en mairie/Club
Discussion sur les contraintes
de zone maraichére et priorités
financieéres.

Conseil Municipal

Vote du budget 2024

Réunion Mairie/Club

Annonce que les devis initiaux
étaient trop élevés.

Réunion de bureau du club
Discussion sur les priorités du
club.

Réunion au club DST/Archi/Club

Présentation de deux esquisses
et projections financiéres.

RdV sollicité par la FFT (Comité)

avec sous-prefet, SDJES/ANS,
Maire/DST, Club

Dépbt de dossiers Beach Tennis

et Club House

Début du processus a la suite
de l'intégration d’'un stagiaire a
'urbanisme

Elaboration d’'un projet Tennis +
Beach + Padel

Revue du projet DST/Club

Clarification des objectifs et
budgets

Présentation du planning
prévisionnel AVAP

Décisions
Prendre rendez-vous avec l'architecte des
batiments de France.

Aucune construction d'équipement
collectif couvert n'est possible sans
révision de I'AVAP.

Décider de regarder la faisabilité grace a
une premiére étape en maitrise d'ceuvre.

Priorités : Construire deux nouveaux
courts extérieurs, deux pistes de padel, et
transformer le vieux quick en terrains de
beach tennis & volley.

Lancement des recherches de devis par
le club

400k€ accordés a I'agrandissement du
club

Proposition de ne garder que les 2 padels
pour privilégier la diversification.

Prioriser I'agrandissement de la capacité
Tennis plutdt que la diversification.
Club House, Padel et Beach optionnels

Valider les options techniques et
chiffrages, et chercher des subventions.

Fléchage vers les subventions
traditionnelles

Dossier Club House non conforme
(piéces manquantes)

Recommandations techniques :
recommandes de ne pas couvrir en 2
temps. Modif AVAP indispensable.
Réunion de suivi mensuelle, AVAP +
technique



3. Présentation du résultat d’exploitation de 2024-2025

Le trésorier présente le résultat d’exploitation 2024-2025, conformément au document financier
annexé au présent proces-verbal. Le budget arrété s'éleve a 116 065€, pour un résultat positif de
2426 €, dont il est proposé I'affectation en report a nouveau.

Deuxiéme résolution : les comptes de |'exercice 2024-2025 sont approuvés a l'unanimité.

4. Présentation du budget prévisionnel Saison 2026
Le budget prévisionnel de 118.500€ est présenté par le trésorier (voir en annexe).

Troisiéme résolution : le budget de I’'exercice 2025-2026 est approuvé a l'unanimité.

5. Renouvellement de I'équipe dirigeante

Est appliquée la régle de renouvellement annuel d’un tiers du Comité de direction, a commencer par
les membres ayant le mandat le plus ancien. Olivier CHEREL et Célia MOSCA sont donc démissionnés.
Ils se représentent et sont élus a [l'unanimité par les adhérents présents a [I'AG.

Par ailleurs, Pascal PECCI avait démissionné fin juin 2025 et Christophe COUCHI fait part de sa
démission du role de trésorier de du comité de direction.

Se présentent comme candidats a lintégration du comité de direction : Céline Boursin, Aurélien
LARRAT, Caroline LAFAYE, Romain EINSARGUEIX, Marc Olivier BAUGE , Théo SOLER et Julien
LEBALEUR.

Ces sept candidatures sont mises au vote et sont élues a l'unanimité.

Le Comité de direction est désormais composé des personnes suivantes :

Olivier CHEREL - Président, Membre du Bureau

Alain DUSART - Vice-Président, Commission Travaux, Membre du Bureau
Aurélien LARRAT- Trésorier, Membre du Bureau

Céline BOURSIN- Secrétaire, Membre du Bureau

Caroline LAFAYE- Trésoriere adjointe, Membre du bureau

Alexandra BEAUDOIN - Commissions Communication, Membre du Bureau
Célia MOSCA - Secrétaire Adjointe

Germaine MASSON - Membre du Bureau

. Romain EINSARGUEIX - Commission Pickleball

10. Marc Olivier BAUGE - Commission Pickleball

11.Théo SOLER - Commission Pickleball & Communication

12.Julien LEBALEUR - Commissions Sportive & Travaux
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6. Questions Diverses

La mairie nous informe qu’une nouvelle adresse postale a été affectée au club, il s’agit du 12 voie des
prés neufs, 91310 Longpont Sur Orge. Une boite au lettre sera installée par la maire a cet effet. Nous
ferons donc une demande de changement de |'adresse de siege sociale.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance a été levée a 22h30.



Il est dressé le présent proces-verbal de la réunion, signé par le Président de séance et le Secrétaire de
séance.

A LONGPONT SUR ORGE, le 2 décembre 2025

Le Président de séance Le Secrétaire de séance
O. CHEREL C. MOSCA
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